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W dobie rynku pracownika, potrzeba poszerzania wiedzy

na femat prowadzenia rozmow rekrutacyjnych jest jedng

z najwazniejszych kompetencji HR. Jako osoba odpowiedzialna

za przeprowadzenie wywiadu rekrutacyjnego oprocz wypracowanych
technik powiniene$ posiadac szereg umiejetnosci psychologicznych

i siegaC po nowoczesne narzedzia.

Zastanawiasz sie jak zmieni¢ formute rekrutacji uwzgledniajac
nowe trendy na rynku? Odpowiedz znajdziesz na naszych warsztaftach!

Specjalnie dla Ciebie przygotowalismy program warsztatow, na ktorych:

B wezmiesz udziat w 2 sesjach ¢wiczeniowych dotyczgcych
efektywnego tworzenia candidate experience oraz

programow onboardingowych

m dowiesz sie jak wykorzystac sztuczng inteligencje i nowe

technologie w procesach rekrutacyjnych

m zdobedziesz wiedze nt. najlepszych praktyk prowadzenia

programow referalowych

Rozbudowane sesje interaktywne zapewnig Ci aktualng
i niezbedng wiedze, a dodatkowo bedziesz miat mozliwosc
wymiany dosSwiadczen i rozwigzania swoich problemow

w gronie zaproszonych ekspertow i zgromadzonych uczestnikow.

Serdecznie zapraszam do udziatu!

Tomasz Jakubiak

/Z?}odcaé/'cz/c

Project Manager




PROGRAM [dzien pierwszy]

Rejestracja uczestnikow. Powitalna kawa

RODO w rekrutaciji czyli jak rekrutowac zgodnie z prawem po 25 maja
Patrycja Kozik - radca prawny, GKK Gumularz Koziet Kozik Radcowie Prawni
m Reforma ochrony danych osobowych - zatozenia, zasady i podstawowe informacje
m  Projekf nowego kodeksu pracy - czyli o tym co ma sie zmienic i jakich informacji mozna zadac
od kandydata do pracy
m Aspekty prawne zamieszczanych ogtoszen o prace (m.in. w kontekécie podstaw przetwarzania
danych kandydatéw i nowego obowigzku informacyjnego)
m  Wykorzystanie specjalistycznych portali i aplikacji rekrutacyjnych w zgodzie z RODO
m  Kodeks ochrony danych osobowych w rekrutacji

Personal branding w pracy rekrutera. Wptyw marki osobistej na skutecznos¢
procesu rekrutacji
Izabela Wotyniec-Sobczak - Coach i doradca kariery, ekspert personal brandingu, BrandSoul

m Jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie na aplikujgcym kandydacie?

m  Co wptywa na skutecznosc¢ procesu rekrutacji? Najczestsze btedy i putapki

m  Skufeczne moderowanie procesu rekrutacji - jak podfrzymywac zainferesowanie kandydata

pracg w Twojej firmie
m  Wykorzystanie narzedzi employer brandingowych w procesie rekrufacji
m  Marka rekrutera na Linkedin

Przerwa na kawe

Sztuczna inteligencja i nowoczesne technologie w stuzbie procesom rekrutacyjnym
dr Leszek Bukowski - Lead Data Scientist, Emplocity
m Prezenfacja kluczowych wnioskéw z raportu ,Sztuczna inteligencja w rekrutacji”
m Rosngce znaczenie chatbofow w procesach rekrutacyjnych. Jak i kiedy warto je efektywnie
wykorzystywac? (case study)
m  Najblizsza przysztosc procesu rekrutacji w kontekscie rozwoju nowoczesnych technologii
- jak sie do niej przygotowac?

Lunch




PROGRAM [dzien pierwszy]

Candidate experience - zadbaj o pozytywne doswiadczenia uczestnikow
Twoich proceséw rekrutacyjnych!
sesja ¢wiczeniowa
Edyta Lesniewska - Human Capital Advisor
m Jak zaprojektowac dobry i skuteczny candidate experience
m Jak mierzyc€ jego efektywnoSc¢ — narzedzia i skuteczne rozwigzania
m  Najczestsze btedy i putapki w konfekécie wdrozenia candidate experience

Zakonczenie pierwszego dnia warsztatow



PROGRAM [dzief drugi]

Rejestracja uczestnikow. Powitalna kawa

Skutecznos¢ procesow rekrutacyjnych w kontekscie dostepnych narzedzi i metod.
Jak efektywnie wykorzystywac¢ nowoczesne metodyki w zakresie rekrutaciji?
Anna Krawcewicz - Trener biznesu, psycholog, coach, konsultant HR, wtasciciel firmy doradczo-
szkoleniowej Mind UP
m Tajniki fworzenia odpowiedniego profilu kompetencyjnego
Przyktady pytfan rekrutacyjnych badajacych dane kompetencje kandydata
Najczestsze btedy i putapki w tworzeniu modeli kompetencyjnych
Praktyczne aspekty wykorzystania elementéw wywiadu behawioralnego
Badanie motywacji kandydata do pracy
Inne przydatne narzedzia i mefodyki rekrutacji oraz specyfika ich wykorzystania

Programy referalowe i ich wptyw na zwiekszenie skutecznosci procesu rekrutacji
Wojciech Dreja - Dyrektor Rekrutaciji, Sii Polska

m Jak optymalizowac koszty rekrutacji poprzez programy polecen?

m W jaki sposob zaplanowac i wdrozy¢ program referalowy w organizacji?

Lunch

Rekrutacja - adaptacja - efektywnos¢ : gamifikacja w praktyce

Wojciech Ozimek - Prezes Zarzadu, one2fribe
m Jak zaangazowac istniejgcy zespot w skuteczng rekrutacje, za pomocg gamifikacji
m Jak zminimalizowac ryzyko ucieczki nowych pracownikéw - stres kontra mechanizmy nagradzania
m Jak poprawic fransfer wiedzy do nowych pracownikéw i skroci¢ proces adaptacji — onboarding

Przerwa na kawe

Onboarding program. Jak zaprojektowac angazujacy programu wdrozeniowy?
sesja ¢wiczeniowa
Kaja Gryciak - Employer Branding Manager, Employer Branding Institute
m Udana rekrutacja i co dalej? Projekfowanie kolejnych efapéw wdrozenia nowego pracownika
m Jak dobrac odpowiednig forme onboardingu?
m  Wykorzystanie storytellingu w procesach rekrutacyjnych
m  Program wdrozeniowy a employer branding - jak wykorzystac wizerunkowo onboarding?

Zakonczenie warsztatow. Wreczenie certyfikatow potwierdzajgcych udziat



PRELEGENCI

dr Leszek Bukowski - Lead Data Scientist, Emplocity

Zaraz po uzyskaniu stopnia dokfora na Uniwersytecie Warszawskim rozpoczat prace w Polsko-Japonskiej Akademii
Technik Komputerowych, gdzie wyktadat na temat analizy sieci spotecznosciowych oraz uczestniczyt w kilku programach
badawczych zwigzanych z eksploracjg duzych zbiorow danych, dotyczgcych dynamiki zespotow programistycznych.
Obecnie jako Lead Datfa Scientfist w Emplocity sp. z 0.0. specjalizuje sie w maszynowym przetwarzaniu jezyka natural-
nego ze szczegblnym uwzglednieniem procesow rekrutacyjnych z wykorzystaniem bofow. Posiada wieloletnie doSwiad-
czenie we wdrazaniu rozwigzan z zakresu Al dla firm. Przewodzit budowie pierwszego polskiego API do przeftwarzania
jezyka naturalnego.

Wojciech Dreja - Dyrektor Rekrutacii, Sii Polska

Ekspert w obszarze consulfingu, HR i rekrutacji oraz pasjonat nowych technologii w biznesie. 11-letnie doswiadczenie
managerskie i rekrutacyjne zdobywat w Wielkiej Brytanii oraz Polsce prowadzgc globalne projekty w kraju, jak i Europie
Zachodniej, czy na Bliskim Wschodzie dla miedzynarodowych firm z sektora IT, energetycznego oraz produkcji przemy-
stowe]. W Sii Polska odpowiedzialny za rozwoj procesow rekrutacyjnych dla 9 oddziatow spotki - najszybciej rozwijajgcej
sie firmy fechnologicznej w Polsce, kfora zatrudnia 3 300 inzynierébw. W swojej pracy stawia na innowacje w rekrutacji
i wykorzystanie IT do aufomatyzacji procesow.

Patrycja Kozik - radca prawny, GKK Gumularz Koziet Kozik Radcowie Prawni

Dokfarantka w Katedrze Prawa Europejskiego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytefu Jagiellonskiego. Wyktadow-
ca na studiach podyplomowych z ochrony danych osobowych organizowanych przez Uniwersytet Marii Sktodowskiej-Cu-
rie w Lublinie. Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji wg normy ISO 27001:2013. Brata
udziat w warsztatach poswieconym relacjom B2B w regulacjach platform infernefowych, organizowanych przez Komisje
Europejska w ramach strafegii na rzecz jednolitego rynku cyfrowego. Specjalizuje sie w prawie dotf. ochrony danych oso-
bowych, prawie konsumenckim, ze szczegblnym uwzglednieniem regulacji konsumenckich na rynku e-commerce oraz
prawie nowych technologii.

Anna Krawcewicz - trener biznesu, psycholog, coach, konsultant HR, wtasciciel firmy doradczo-szkoleniowej
Mind UP

Psycholog biznesu, coach i frener z miedzynarodowg akredytacjg (szkolenie i certyfikacja w Wielkiej Brytanii). Od 14 laf
wspotpracuje z biznesem w zakresie projektow rozwojowych, oceny kompetencji i rekrutacji pracownikdw. Tworzy i reali-
zuje projekty doradcze i rozwojowe dla polskich i miedzynarodowych korporacji. Doswiadczenie zawodowe zdobywata
m.in. w takich sekforach jak: sprzedaz, FMCG, bankowos¢, motoryzacja. Wspiera managerow w efektywnym zarzgdzaniu
zespotami, jak i pracownikow w femacie motywacji i rozwoju zawodowego. Posiada bardzo bogate doSwiadczenie w pro-
jektowaniu i realizacji kompleksowych programéw rozwojowych (projekty obejmujace diagnoze i rozwo6j kompetencji
miekkich). Autarka wielu programéw rozwojowych i narzedzi oceny kompetencji. Przez wiele lat sprzedawata ustugi i za-
rzgdzata projektami, wykorzystujgc i poszerzajgc z sukcesem portfolio fechnik perswazyjnych, sprzedazowych i nego-
cjacyjnych, dzieki czemu tgczy obecnie umiejetnosci trenerskie z doswiadczeniem praktycznym. Studia psychologiczne
ukonczyta ze specjalizacjg pracy i stresu. Ceniony ekspert i aufarka licznych publikacji z dziedziny rozwoju osobistego,
rekrutacii i identyfikacji potencjatu pracownikéw. Wtascicielka firmy doradczo-szkoleniowej Mind UP (www.mind-up.pl).

Edyta LeSniewska - Founder, Human Capital Advisor

Jej pasja jest taczenie ludzi oraz tworzenie fantastycznych i wyjatkowych miejsc pracy. Pasjonat HR z 12-letnim doswiad-
czeniem w miedzynarodowych korporacjach, matych i Srednich przedsiebiorstwach oraz startupach. Pomaga przedsie-
biorcom w realizacji strategii rozwoju biznesu, poprzez budowanie ponadprzecigtnych zespotéw w Polsce i za granica.
Tworzy niepowtarzalne candidate experience wykorzystujgc marketing infernetowy oraz cyfrowe sciezki rekrutacji. Stawia
pracesy HRowe od zera, m.in: employer branding, rekrutacja, onboarding i offboarding. Prowadzi szkolenia z Candidate
i Employee experience. Pomaga swoim klientom indywidualnym stworzy¢ lub znalez¢ wymarzone miejsce pracy. Autorka
bloga HCadvisor, w ktorym dzieli sie wiedzg jak znalez¢ idealnego kandydata lub jak odmieni¢ swoje zycie zawodowe.
Wierzy, ze wszyscy zastugujemy na prace, ktorg uwielbiamy, w ktorej sie spetniamy i rozwijamy. Promuje partnerskie rela-
cje w biznesie, rekrutacji oraz w zyciu. Codziennie wychodzi ze swojej strefy komfortu, zdobywajgc nowe dosSwiadczenia.
W wolnych chwilach ¢wiczy joge, latem ptywa na kiteserfingu, a zimg zdobywa gory na Snowboardzie i nartach.



PRELEGENCI

Wojciech Ozimek - Prezes Zarzadu, one2fribe

Rozpoczat swojg kariere w Telekomunikaciji Polskiej, gdzie byt zaangazowany w rozwoj systemow wysokiej dostepnosci.
W 1998 r. dotgczyt do Infovide-Matrix, gdzie brat udziat w projektach jako architekt IT, a nastepnie zostat dyrektorem ba-
dan i rozwoju. W 2003 r. zatozyt one2fribe - firme, kfora rozpoczeta swojg historie od budowy gier spotecznosciowych
i mobilnych (4 miliony graczy do 2012 r.). Dzisiaj one2tribe zajmuje sie tgczeniem psychologii behawioralnej i spotecznej
z systemami IT (gamifikacja, systemy motywacyjne dla firm). Wojtek czesto wystepuje na konferencjach (TEDx, Cyber)
oraz seminariach.

Izabela Wotyniec-Sobczak - Coach i doradca kariery, ekspert personal brandingu, BrandSoul

Ekspert personal brandingu, coach & doradca kariery, rekruter & headhunter, frener umiejetnosci miekkich. Jej misjg jest
wspierac kobiety, ktére pracujg na etfacie, w rozwoju zawodowym, aby z odwagg i pewnoscig siebie siegaty po prace
swoich marzen. Pomaga zaplanowac sciezke kariery, przygotowac plan zmiany zawodowej, znalez¢ nowg prace. Uczy
jak poruszat sie po wymagajacym rynku pracy, jak zaprezentowac sie na rozmowie rekrutacyjnej oraz jak budowac
swojg marke osobistg, aby by¢ cenionym i poszukiwanym przez pracodawcow specjalistg. Wspotpracuje z firmami, pro-
wadzac projekty rekrutacyjne przy wspotpracy w zespotem ekspertow firmy Saleswise, ktérych celem jest ,wytowienie”
z rynku silnych i wartosciowych marek osobistych, ekspertow, specjalistow i liderow, gdyz wtasnie takie osoby stanowig
0 rozwoju i sukcesie kazdej firmy. Prowadzi szkolenia z personal brandingu dla firm oraz szkolenia otwarte dla specjali-
stow, ekspertow, freelanceréw, menadzerow i wtascicieli firm, na ktorych uczy rozwijac ich kariery zawodowe i biznesy,
na bazie silnej marki. Prelegentka na konferencjach, auforka artykutow publikowanych m.in. w Marketer Plus, Sukces
Pisany Szminka, Swiat Elit, Inn Poland, Marketing i biznes, Mam Startup, Firmer.

Kaja Gryciak - Employer Branding Manager, Employer Branding Insfitute



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

WARSZTATY ROZMOWY REKRUTACYJNE 2018

Najlepsze techniki i narzedzia rekrutacji w frudnym ofoczeniu rynkowym
TERMIN | MIEJSCE WYDARZENIA: 17-18 KWIETNIA 2018 r., WARSZAWA

Nazwa Firmy/Osoba fizyCzna: ........coviuiiiiiii NP
ulica, nrdomu, nrlokalu: ... MiejscOWOSE/KOd POCZIOWY:  .ovvivieireiiiiieieiiiieeieaieeaeans
Telefon: ..oocoiiiiiiiiiiiin, Faks: ..o E-MaAil

U Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media SA z siedzibqg w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i numer
telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektronicznq. W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

U Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powigzanym z Gremi Media SA z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzer na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng. W kazdym momencie
przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody.

O Przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe umieszczone zostajg w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie,
ul. Prosta 51, i mogq byc¢ przetwarzane w celu wykonania zawartej ze mng umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug
administratora danych. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo wglqdu do swoich
danych, ich poprawiania oraz usuniecia z bazy.

O Akceptuje regulamin wydarzenia.

DANE UCZESTNIKA/UCZESTNIKOW:

IMie i NAZWISKO: .. i SEtANOWISKO: oo
Ml TelefON:
IMi€ i NAZWISKO: ..ot STANOWISKO: oot
Ml TelefON:
CENA:

2250 zt/os + 23% VAT

Cena obejmuje: udziat w dwudniowych warsztatach, materiaty, lunch, przerwy kawowe.

L0

WARUNKI ZGLOSZENIA:
1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej jest przestanie wypetnionego formularza rejestracyjnego na stronie www.konferencje.rp.pl, e-mailem pod adres
wojciech.winiarski@rp.pl (dalej ,Zgtoszenie") oraz otrzymanie e-mailowego potwierdzenia o uczestnictwie w ustudze edukacyjnej.
2. Przestane Uczestnikowi przez Organizatora potwierdzenie Zgtoszenia réwnoznaczne jest z zawarciem umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej, stanowi warunek
dopuszczenia do ustugi edukacyjnej oraz podstawe do obcigzenia Uczestnika optata za ustuge.
3. Wptaty nalezy dokona¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania wezwania do dokonania ptatnosci za udziat w ustudze edukacyjnej, nie pézniej jednak niz
2 (dwa) dni przed jej rozpoczeciem. Wptaty nalezy dokona¢ na rachunek:
Gremi Media S.A. ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
Ing Bank Slaski S.A. 14 1050 1025 1000 0090 3096 4259
Niedokonanie wptaty we wskazanym terminie nie jest jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w ustudze edukacyjne;j.
4. Uczestnik jest uprawniony do rezygnacji z ustugi edukacyjnej na nastepujacych zasadach:
a. rezygnacja winna zostac ztozona na pi$mie i przestana Organizatorowi w trybie wskazanym w ust. 1;
b. w przypadku doreczenia rezygnacji w terminie co najmniej 21 (dwudziestu jeden) dni przed jej rozpoczeciem Organizator obcigza Uczestnika optatg administracyjng
w wysokosci 400 zt +23% VAT;
c. wprzypadku doreczenia rezygnacji w terminie krétszym niz 21 (dwadziescia jeden) dni przed jej rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych
kosztéw uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajacych z zawartej umowy.
5. W przypadku nieodwotania zgtoszenia uczestnictwa oraz niewziecia udziatu w wydarzeniu, zgtaszajacy Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztéw
uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.
6. W przypadku gdyby ustuga edukacyjna nie odbyta sie z powodéw niezaleznych od Organizatora, Uczestnikowi zostanie zaproponowany, wedtug uznania Organizatora,
udziat w ustudze edukacyjnej w innym terminie lub w ciggu 14 dni roboczych zostanie zwrécona petna kwota wptaty.
7. Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszych warunkéw oraz akceptacjg warunkéw Regulaminu i upowaznieniem Organizatora do wystawienia
faktury VAT bez sktadania podpisu przez Uczestnika albo osobg upowazniong ze strony zgtaszajgcego Uczestnika.
8. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian dot. programu, prelegentéw oraz do odwotania wydarzenia.

miejscowos¢, data i podpis pieczatka firmy




