SRZECZPOSPOLITA WARSZAWA [25 wrzesnia 2018]

KONFERENCJE




SFRZECZPOSPOLITA

KONFERENCJE

NOWOSC:
omaowienie zmian planowanych od 01.01.2019 roku

Na spotkanie zapraszamy specjalistow dziatow HR oraz rekruterow.

Bedziemy rozmawiac o:

m najwazniejszych postanowieniach Rozporzadzenia,
ktore majg wptyw na dziatalnosc dziatow HR,
a w szczegblnosci na realizacje procesow rekrutacyjnych

m zasadach ochrony danych osobowych pracownikow
I 0SGb zatrudnionych

m zasadach udostepnianiainnym podmiofom
danych osobowych pracownikow i wspotpracownikow

m zasadach zabezpieczania danych osobowych
m zasadach odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow RODO

m najczestszych btedach popetnianych w trakcie przetwarzania
danych osobowych

Ponadfo wskazemy obszary stwarzajace najwieksze ryzyko
i konkretne wskazowki jak go unikngc.

PARTNER

Serdecznie zapraszamy do udziatu!

Natalia Kotodziej, tel. 22 224630188, natalia.kolodziej@rp.pl




PROGRAM

Rejestracja uczestnikéw. Powitalna kawa

RODO w HR czyli jak rekrutowa¢ i zatrudnia¢ po 25 maja
Patrycja Kozik - radca prawny, specjalista prawa dot. ochrony danych osobowych, audytor
1. Reforma ochrony danych osobowych - podstawowe informacje
a) RODO - zatozenia i zasady w konfekscie branzy HR
b) Rozporzgdzenie a nowa ustawa o ochronie danych osobowych
c) Obowiazujace przepisy KP a projekfowane - czyli co stosowac i co jeszcze sie zmieni?
2. Pozyskiwanie kandydaftow do pracy po 25 maja
a) Jakich danych mozna zgda¢ od kandydata do pracy?
b) Jak nalezy redagowac klauzule informacyjne - przyktady prakfyczne
) Jakie sg podstawy przeftwarzania danych kandydatow do pracy?
d) Czyiewentualnie o jakie zgody prosi¢ kandydafow w procesie rekrutacji oraz jakie sg wymogi
zwigzane z pozyskiwaniem zgody - przyktady praktyczne
e) Zjakich zrodet mozna zbiera¢ dane o kandydafach do pracy?
f)  Naco zwréci¢ uwage przy wspotpracy z innymi podmiotami (@agencje rekrutacyjne, portale etc.)
i co powinno znalez¢ sie w umowach w tymi

Przerwa na kawe

RODO w HR czyli jak rekrutowac i zatrudnia¢ po 25 maja c.d.
Patrycja Kozik - radca prawny, specjalista z zakresu ochrony danych osobowych, audytor
3. Zafrudnienie pracownikdw po 25 maja
a) Jakich danych mozna wymagac od pracownika na efapie zatrudnienia?
b) Co pracodawca moze zrobit z danymi pracownika - czyli prakfyczne aspekty
korzystania z danych osob zafrudnionych
c) Przetwarzanie danych osobowych zwyktych i wrazliwych (dane dofyczgce stanu zdrowia)
- podstawy prawne i problemy z tym zwigzane.
d) Czy mozna stosowac wejscie do zaktadu pracy na odcisk palca?
e) Monifaring wizyjny w miejscu pracy - jak o nim informowac i co zawrze¢ w regulaminie pracy
- przyktady praktyczne
f)  Inne formy monitorowania pracownika - jak stosowac je zgodnie z prawem?
4. Rekrutacja i zafrudnienie — na co jeszcze zwr0ci¢ uwage?
a) Realizacja praw pracownikéw i kandydatow ze szczegélnym uwzglednieniem
prawa dostepu do danych
b) Refencja danych pracowniczych - jak dtugo mozna przechowywac dane kandydatéw
i pracownikow?
c) Rozliczalnos¢ w procesach kadrowych - co nalezy przekazac pracownikom
i jakie oswiadczenia od nich odebrac, by wykazat zgodnos¢ z RODO

Miejsce: Siedziba dziennika ,Rzeczpospolita”, Prosta Office Center, ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa




PROGRAM

Przerwa na lunch

Analiza praktycznych probleméw
Adriana Gtuchowska - trener z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny konsultant zzakresu RODO

1.

Administrator Danych Osobowych w rozumieniu akfualnych przepiséw prawa

z uwzglednieniem wytycznych Rozporzgdzenia ogolnego (RODO)

Kategorie zagrozen bezpieczenstwa danych osobowych - postepowanie na wypadek zagrozenia
- praktyczne rozwigzania problemow

Procedury zabezpieczenia danych osobowych

a) zakres obowigzku zabezpieczenia danych osobowych

b) poziomy bezpieczenstwa danych osobowych

c) $rodki bezpieczenstwa danych osobowych

Przerwa na kawe

Analiza praktycznych problemoéw c.d.
Adriana Gtuchowska - trener z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny konsultant zzakresu RODO

4.

Odpowiedzialno$c¢ za naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych

a) odpowiedzialnos¢ adminisfracyjna

b) odpowiedzialnose cywilna

c) odpowiedzialnos¢ karna

Kompetencje konfrolne organéw kontrolnych ( w tym PIP) w zakresie ochrony danych osobowych
Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych

Wspotadministratorzy danych osobowych - kim sg i kiedy mozna ich powotac?

Zakonczenie spotkania. Wreczenie certyfikafow potwierdzajgcych udziat

Miejsce: Siedziba dziennika ,Rzeczpospolita”, Prosta Office Center, ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa



PROWADZACE

Adriana Gtuchowska
- trener z wieloletnim doswiadczeniem, niezalezny konsultant z zakresu RODO

Niezalezny konsulfant z dziedziny ochrony danych osobowych, finanséw publicznych oraz prawa pracy
i ubezpieczen. DoSwiadczony trener wspotpracujacy z najlepszymi osrodkami szkoleniowymi w Polsce.
Proponuje kompleksowe rozwigzania zmierzajgce do poprawy stanu dokumentacji prawno-pracowniczej
pod katem zgodnosci z przepisami prawa. Jako ekspert na co dzien rozwigzuje nietypowe problemy
Przedsiebiorstw i Administracji Publicznej. Przez 17 laf przeszkolita ponad 10 000 os6b przeprowadzajgc
setki szkolen. Posiada wszechstronng wiedze i doSwiadczenie z prawa. Od laf organizuje szkaolenia z dla
najbardziej wymagajgcych Klientow, prowadzi webinaria. Auforka kilkudziesieciu publikacji i setek ma-
feriatow szkoleniowych z tematyki dotyczacej prawa pracy, RODO i finansow publicznych. Szkoli kadre
zarzadzajaca, kadrowcow, ksiegowych, pracownikow administracji publicznej i specjalistow

Patrycja Kozik
- radca prawny, specjalista prawa dot. ochrony danych osobowych, audytor

Absolwentka i doktorantka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Otrzymata na-
grode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za prace magisterskg pod tytutem ,Specyfika ochrony
produktow leczniczych w prawie wtasnosci infelektualnej”. Studiowata prawo na Infernacional Universitat
de Catalunya w Barcelonie oraz LLM in Infernacional Commercial Law na Akademii Leona Kozminskiego
w Warszawie. Brata udziat w pracach poswieconych relacjom B2B w regulacjach platform infernefowych,
organizowanych przez Komisje Europejskg w ramach Strategii na rzecz Jednolitego Rynku Cyfrowego.
Audytor wewnetrzny systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji wg normy ISO 27001:2013.
Wyktadowca na studiach podyplomowych z ochrony danych osobowych organizowanych przez UMCS
w Lublinie. Autorka i wspotautarka publikacji naukowych i popularnonaukowych z zakresu ochrony da-
nych osobowych i prawa konsumenckiego. Prelegentka na ogdlnopolskich i miedzynarodowych kon-
ferencjach naukowych o powyzszej fematyce. Ma do$wiadczenie w prowadzeniu audytow z zakresu
ochrony danych osobowych w organizacjach zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikéw. Specjalizuje
sie w prawie dotf. ochrony danych aosobowych, prawie konsumenckim, ze szczegblnym uwzglednieniem
regulacji konsumenckich na rynku e-commerce oraz prawie nowych technologii.

Miejsce: Siedziba dziennika ,Rzeczpospolita”, Prosta Office Center, ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

CYKL SPOTKAN Z RODO: RODO W HR W 2018 12019 ROKU

TERMIN | MIEJSCE WYDARZENIA:
25 wrzesnia 2018r., siedziba Dziennika ,,Rzeczpospolita”, Prosta Office Center, ul. Prosta 51, Warszawa

Nazwa Firmy/Osoba fizyczna: .......coooiiiiiiiii NP
ulica, nrdomu, nrlokalu: ..., MiejscowosSE/Kod POCZIOWY:  .ivieiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeens
Telefon: ....coooviiiiiiiinnts Faks: oo, E-INAIL

U Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i numer
telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng. W kazdym momencie przystuguje mi
prawo do odwotania powyzszej zgody.

U Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powigzanym z Gremi Media SA z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzer na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng. W kazdym momencie
przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody.

O Przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe umieszczone zostajg w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie,
ul. Prosta 51, i mogq byc¢ przetwarzane w celu wykonania zawartej ze mnq umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug
administratora danych. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo wglqdu do swoich
danych, ich poprawiania oraz usuniecia z bazy.

O Akceptuje regulamin wydarzenia.

DANE UCZESTNIKA/UCZESTNIKOW:

IMi€ i NAZWISKO: .. i STANOWISKO: oot
Ml TelefON:
IMie i NAZWISKO: .. .o SEANOWISKO: oo
Ml TelefON:
CENA:

1150 zt/os + 23% VAT

Cena obejmuje: udziat w warsztatach, materiaty, lunch, przerwy kawowe.

L8

WARUNKI ZGLOSZENIA:
1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej jest przestanie wypetnionego formularza rejestracyjnego na stronie www.konferencje.rp.pl, e-mailem pod adres
agnieszka.dziamalek@rp.pl (dalej ,Zgtoszenie") oraz otrzymanie e-mailowego potwierdzenia o uczestnictwie w ustudze edukacyjnej.
2. Przestane Uczestnikowi przez Organizatora potwierdzenie Zgtoszenia rbwnoznaczne jest z zawarciem umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej, stanowi warunek
dopuszczenia do ustugi edukacyjnej oraz podstawe do obcigzenia Uczestnika optatg za ustuge.
3. Wptaty nalezy dokona¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania wezwania do dokonania ptatnosci za udziat w ustudze edukacyjnej, nie pézniej jednak niz
2 (dwa) dni przed jej rozpoczeciem. Wptaty nalezy dokona¢ na rachunek:
Gremi Media S.A. ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
Ing Bank $laski S.A. 14 1050 1025 1000 0090 3096 4259
Niedokonanie wptaty we wskazanym terminie nie jest jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w ustudze edukacyjne;j.
4. Uczestnik jest uprawniony do rezygnacji z ustugi edukacyjnej na nastepujacych zasadach:
a. rezygnacja winna zostac ztozona na pismie i przestana Organizatorowi w trybie wskazanym w ust. 1;
b. w przypadku doreczenia rezygnacji w terminie co najmniej 21 (dwudziestu jeden) dni przed jej rozpoczeciem Organizator obcigza Uczestnika optatg administracyjng
w wysokos$ci 400 zt + 23% VAT;
c. wprzypadku doreczenia rezygnacji w terminie krétszym niz 21 (dwadziescia jeden) dni przed jej rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych
kosztéw uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajacych z zawartej umowy.
5. W przypadku nieodwotania zgtoszenia uczestnictwa oraz niewziecia udziatu w wydarzeniu, zgtaszajacy Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztéw
uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.
6. W przypadku gdyby ustuga edukacyjna nie odbyta sie z powodéw niezaleznych od Organizatora, Uczestnikowi zostanie zaproponowany, wedtug uznania Organizatora,
udziat w ustudze edukacyjnej w innym terminie lub w ciggu 14 dni roboczych zostanie zwrécona petna kwota wptaty.
7. Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszych warunkéw oraz akceptacjg warunkéw Regulaminu i upowaznieniem Organizatora do wystawienia
faktury VAT bez sktadania podpisu przez Uczestnika albo osobe upowazniong ze strony zgtaszajgcego Uczestnika.
8. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian dot. programu, prelegentéw oraz do odwotania wydarzenia.

miejscowos$¢, data i podpis pieczatka firmy




