ZECZPOSPOLITA WARSZAWA [16-17 kwietnia 2019]

KONFERENCJE

WARSZTAT

UDZIAEOWCY W KONFLIKCIE
- SPOR KORPORACYJNY

geneza, rozwigzania, obrona

(z uwzglednieniem zmian KSH obowigzujgcych od 01.03.2019 )

Konflikt miedzy wspdlnikami spotki paralizuje jej dziatalnosci,
a to prowadzi¢ moze nawet do jej rozwigzania.
0 CO KtOCA SIE WSPOLNICY:

dysponowanie majgtkiem spotki bez zgody wszystkich wspolnikow,
zarzgdzanie spotka,

uczestnictwo w spotce oraz wystgpienie ze spotki,

podziat zysku, podziat majgtku, doptaty, sprzedaz udziatow,
ustalenie wynagrodzen zarzadu,

zatwierdzenie sprawozdania finansowego i udzielenie absolutorium zarzgdowi.

Prawdziwg sztukg jest znalezienie odpowiedniej formuty rozwigzania konfliktu, ktéra
pozwoli zatagodzi¢ powstaty spor lub umozliwi szybko i skutecznie jego rozwigzanie.

Uczestniczac w warsztacie dowiedzg sie Panstwo jak przygotowac sie do sporu,
a w szczego6lnosci jak nie przegrac sporu przed jego rozpoczeciem, a takze jak go

wygrac... przed jego zakonczeniem.

Jezeli sporu nie da sie uniknac, to wiedza praktyczna, przekazana podczas warsztatu,
pozwoli Panstwu na zakonczenie go sukcesem.

Patronat Merytoryczny objeta wiodaca Kancelaria PATRON MEDIALNY
zajmujaca sie sporami korporacyjnymi:

RIKIW '"“”“ PSPP

PRZEDSIEBIORSTW




FRZECZPOSPOLITA WARSZAWA [16-17 kwietnia 2019]

KONFERENCJE

Podczas warsztatu omowione zostang burzliwe konflikty w spotkach handlowych:
od ich genezy, poprzez ich trudne, rozstrzygajgce momenty na ich rozwigzaniu
konczac.

Analiza licznych case study ma na celu identyfikacje potencjalnych ryzyk
zwigzanych z wystgpieniem sporu korporacyjnego.

Uwzglednienie pozaprocesowych i procesowych strategii rozwigzania sporu
korporacyjnego ma umozliwic skuteczne przygotowanie sie na wypadek powstania
sporu, a w zaistniatej juz sytuacji konfliktowej zapewnic jak najwieksze szanse jej
pozytywnego rozwigzania.

Uczestniczac w warsztacie dowiedza sie Panstwo m.in.:
m jakie wyzwania stojg przed uczestnikami sporéw w spotkach,

m jak skufecznie zaskarzac uchwaty zgromadzen wtascicielskich,
rady nadzorczej, zarzadu,

m jakie jest znaczenie budowania odpowiednich ,umocnien” korporacyjnych,

m jak skufecznie wybierat cztonkdw rady nadzorczej oddzielnymi grupami
i wykonywac inne uprawnienia mniejszosciowe,

B Cczemu stuzy powotanie rewidenta do spraw szczegoblnych w spotce publicznej,
a takze na czym polega specyfika sporow w spotce publicznej w porownaniu
do spotek prywatnych,

m cCzyistniejg,lepsi” i ,gorsi” akcjonariusze, jaka jest rola i pozycja zarzadu
w sporach spotkach,

m jak broniC sie przed niechcianym wpisem do KRS,

m jakie sankcje grozg w przypadku szanftazu korporacyjnego,

m jak zabezpieczenia rozstrzygajg spory korporacyjne.

Na warsztat zapraszamy:

m  wiascicieli spotek,

cztonkow zarzgdu spotek,
cztonkow rad nadzorczych spotek,
prawnikow, radcow prawnych,

]
]
]
m dziaty prawne spotek.

Serdecznie zapraszam do udziatu!

Agnieszka Spychata - kierownik projektu, fel. 22 4630188, agnieszka.spychala@rp.pl



PROGRAM [dzien pierwszy]

9:.00 Rejestracja uczestnikow, poranna kawa

9:30 Oficjalne rozpoczecie. Powitanie uczestnikow i prelegentow
Agnieszka Spychata - Project Manager, Dziennik ,,Rzeczpospolita”

BLOK I: JAK NIE PRZEGRAC SPORU KORPORACYJNEGO PRZED JEGO
ROZPOCZECIEM

9:30 Burzliwe spory korporacyjne: ,,gto$ne sprawy”
dr Radostaw Kwasnicki - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
m  Obrona spotek przed wrogim przejeciem - casus spotki H.
m  RoOzne przypadki spotek publicznych: co moze mniejszos¢ - casus N. i casus spotki R.,
opuszczanie gietdy niekiedy trudniejsze niz debiut - casus spotki M. i casus spotki H.

11:00 Przerwa na kawe

11:15 Przyczyny powstawania sporéw korporacyjnych oraz jak pozna¢ zblizanie sie sporu
korporacyjnego i sie do niego przygotowac
Dariusz Kulgawczyk - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
m Genezy spordw korporacyjnych - prywatne i biznesowe, czyli pienigdze to nie wszystko?
m  Puste kartki, fajemnicze ogtoszenia w MSIG, dziwne wnioski w KRS, duzy ruch w sgdach
- casus spotki M. i casus spotki L.
B Znaczenie zbudowania odpowiednich ,umocnien” karporacyjnych - casus spotki H. i casus spotki W.

12:45 Przerwa na lunch

BLOK II: DECYDUJACE STARCIE

13:15 ,Walka o KRS”
Damian Dworek - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
m  Jak obroniC sie przed niechcianym wpisem - instrumenty standardowe i niestandardowe
m  Jak nie dac sie wyrzucit z postepowania rejestrowego
B Jak radzi¢ sobie z szantazystami rejestrowymi - casus spotki H. i casus spotki S.

14:00 Zabezpieczenia - niewiarygodne, ale prawdziwe. Jak zabezpieczenia rozstrzygajg
spory korporacyjne
Damian Dworek - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
m Jak dostac zabezpieczenie roszczenia - uprawdopodobnienie roszczen a uprawdopodobnienie
interesu prawnego
m  Jak sie broni¢ przed wnioskiem o zabezpieczenie
m  Comozna zabezpieczyt: niemozliwe, a jednak prawdziwe - wstrzymanie skutecznosci wpisu w KRS,
nakazanie dopuszczania do udziatu w zgromadzeniach wtascicielskich, zakazanie wykonywania
prawa gtosu, a fakze szereg innych

14:45 Przerwa na kawe

15:00 Polityka faktéw dokonanych. Kontrola nad siedziba spétki, banki, czesto lekcewazone -
wtasnos¢ infelektualna, dokumentacja oraz kwestie informatyczne: wyzwania w trakcie
sporow

Damian Dworek - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
B Pewnosc siebie gubi - casus spotki .
m  Czy mozna przejaC walne zgromadzenie? Casus spotki P. a casus spotki L.

15:30 Podsumowanie pierwszego dnia warsztatu
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PROGRAM [dzief drugi]

Rejestracja uczestnikbw, poranna kawa

BLOK IIl: SPOR KORPORACYJNY OCZAMI AKCJONARIUSZA

Podstawowa bron: zaskarzanie uchwat organéw spotek
Kornelia tuczejko - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy

Ustalenie nieistnienia uchwaty zgromadzenia wtascicielskiego - kontrowersje, przypadki

Stwierdzenie niewaznosci uchwaty zgromadzenia wtascicielskiego: uchybienia formalne

- wazne wszystkie czy tylko fe, ktére wptynety na tres¢ uchwaty? Uchybienia materialne

- sprzecznosc z zasadami wspotzycia spotecznego - ,konkurencja” dla uchylenia uchwat?

Uchylenie uchwaty zgromadzenia wtascicielskiego: postanowienie umowy / statutu ,zaczepione”

W ustawie - naruszenie ustawy czy umowy / statutu? dobre obyczaje a dobre praktyki, interes spotki
- ktokolwiek widziat, ktokolwiek wie..., pokrzywdzenie wspolnika /akcjonariusza - liczy sie zamiar czy
skutek?

,Gdzie dwoch prawnikdw tam trzy opinie” - konfrowersje wokdt mozliwosci oraz sposobu zaskarzenia
uchwat zarzgdow oraz rad nadzorczych / komisji rewizyjnych. Jak skonstruowac skuteczne powodztwao?

Przerwa na kawe

Pozostate instrumenty: Zgdanie zwotania zgromadzenia, rewident ds. szczegélnych,
wybér grupami cztonkéw rady nadzorczej i inne, nieraz kontrowersyjne...

- czy akcjonariusz jest zawsze bezbronny?

Kornelia tuczejko - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy

Zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia spotki publicznej przez akcjonariusza

- przepisy sobie, a zycie sobie... Case study

Wybar cztonkow rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami:

miedzy teorig a praktykg - case study

Wyznaczenie rewidenta do spraw szczegblnych w spotce publicznej - czy fo jest skuteczne? Case study
Jak doprowadzi¢ do odbycia walnego zgromadzenia, jak zarzgd nie chce go zwotac a akcjonariusze
stosujg obstrukcje i nie chcg go odby¢ - case study

Przerwa na lunch

BLOK IV: SPOR KORPORACYJNY OCZAMI ZARZADU

,»Lepsi”i, gorsi” akcjonariusze?
Dagmara Btaszkiewicz - Of Counsel, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy

Witadza i odpowiedzialno¢ zarzadu - czy i na jakie pytania odpowiadac?
Kwestionowanie prawa do udziatu lub wykonywania prawa gtosu na zgromadzeniu - kfo moze?
Utrata wykonywania prawa gtosu - case study

Obrona stusznych intereséw czy szantaz korporacyjny ?
Dagmara Btaszkiewicz - Of Counsel, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy

Zaskarzenie uchwaty bedgce szantazem korporacyjnym
Wygratem spor - ile uzyskam od drugiej strony?
Dotkliwe sankcje w przypadku szanfazu korporacyjnego - teoria (piekna) a praktyka

Podsumowanie drugiego dnia warsztatu

Zakonczenie warsztfafu i rozdanie certyfikatow



PRELEGENCI

Dagmara Btaszkiewicz - Of Counsel, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy

Ukonczyta aplikacje radcowskg przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie. Absolwentka Wydziatu Prawa Ad-
ministracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego. DoSwiadczenie zawodowe zdobywata we wroctawskich i warszaw-
skich kancelariach prawnych specjalizujacych sie w obstudze prawnej przedsiebiorcow polskich i zagranicznych. W pracy
zawodowe] zajmuije sie doradzfwem prawnym w zakresie prawa spotek handlowych, w szczegblnosci w zakresie sporow
korporacyjnych, w tym dotyczgcych spotek publicznych i niepublicznych. W obszarze jej zainteresowan znajduje sie pro-
blematyka sukcesji w biznesie oraz prawa holdingowego.

Damian Dworek - radca prawny, Partner w Kancelarii RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
Specjalizuje sie w prowadzeniu postepowan sadowych i arbifrazowych. Posiada duzg praktyke i doSwiadczenie w kom-
pleksowej obstudze prawnej krajowych i zagranicznych podmioféw gospodarczych, w fym spoétek z udziatem Skarbu Pan-
stwa. Wielokrofnie doradzat spotkom oraz ich wtascicielom i organom w ztozonych sporach korporacyjnych. Wyktadowca
na konferencjach i seminariach dotyczacych prawa spotek, sporow korporacyjnych i umow w obrocie gospodarczym. Wy-
ktadowca na zajeciach dla aplikantéw radcowskich (Okregowa Izba Radcow Prawnych w Warszawie). Cztonek rad nadzor-
czych, aufor szeregu publikacji prasowych z zakresu prawa cywilnego i handlowego, wspotautor ksigzek ,Prawo spotek
handlowych, Orzecznictwo 2009-2010" i ,Prawo spétek handlowych. Orzecznictwo 2011-2012". Ukonczyt aplikacje sa-
dowa i zdat egzamin sedziowski w Sgdzie Apelacyjnym w Warszawie, wtada jezykiem angielskim. Specjalizacja w zakresie:
Prawo Spotek, Spory Korporacyjne, Postepowania Sgdowe i Administracyjne - Arbifraz, Prawo Pracy.

Dariusz Kulgawczuk - radca prawny, Partner w Kancelarii Prawnej RKKW KWASNICKI, WROBEL &
Partnerzy, LL.M.

Specjalizuje sie w biezgcej obstudze spotek, w tym z branzy ubezpieczeniowej, produkcyjnej oraz budowlanej, jak fez spotek
z udziatem Skarbu Panstwa i jednostek samorzgdu terytorialnego. Doradzat w ztozonych sporach prawnych o charakterze
korporacyjnym, nieruchomosciowym, ubezpieczeniowym oraz zwigzanych z wtasnoscig infelekfualng i inwestycjami bu-
dowlanymi. Doradzat przy transakcjach M&A oraz transakcjach zwigzanych z obrotem nieruchomosciami. Aufor publikacji
z zakresu prawa handlowego i procesowego, wspotautor pozycji ,Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach z zakresu
prawa spotek handlowych” wyd.: 2006-2009, 2009-2010, oraz 2011-2012. Wyktadowca na krajowych i miedzynarodo-
wych konferencjach i seminariach dofyczgcych prawa gospodarczego, w szczegolnosci zas poswieconych prawu spotek
oraz rozwigzywaniu sporéw prawnych. Arbiter Sgdu Polubownego przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Warszawie.
Biegle postuguje sie jezykiem angielskim i niemieckim. Specjalizacja w zakresie: Prawo spétek, Spory korporacyjne, Wta-
snos¢ infelekfualna. Umowy (Kontfrakty). Postepowanie sgdowe i arbifraz.

dr Radostaw L. Kwasnicki - radca prawny, Partner w Kancelarii RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
Doktor nauk prawnych (Uniwersytet Jagiellonski), absolwent programéw AMP (IESE Business School) oraz Value Creation
Through Effectfive Boards (Harvard Business School - Execufive Education / IESE Business School). Specjalizuje sie w pra-
wie spotek (w tym w prawie holdingowym), prawie rynku kapitatowego oraz postepowaniach sgdowych (w szczegolnosci
w zakresie sporéw korporacyjnych). Arbiter krajowy i miedzynarodowy (m.in. w Sgdzie Arbitrazowym przy Krajowej Izbie
Gospodarczej, Sadzie Arbitfrazowym przy Konfederacji Lewiatan, Miedzynarodowym Sgdzie Arbifrazowym przy Miedzy-
narodowej Izbie Handlowej - ICC w Paryzu). Rekomendowany przez Global Law Experts w zakresie prawa spotek, wyrdz-
niony przez European Legal Experfs araz rekomendowany przez Legal 500 w zakresie prawa spotek oraz fuzji i przeje¢
(M&A), laureat . miejsca w konkursie Profesjonalisci Forbesa 2014 r. - Zawody Zaufania Publicznego. Cztonek Korpusu
Polskiego Instytutu Dyrektorow wpisany na liste kandydatdéw na Profesjonalnych Cztonkéw Rad Nadzorczych Polskiego In-
styfutu Dyrektorow, od kilkunastu laf zasiada w radach nadzorczych spotek, w tym spotek publicznych. Redaktor naczelny
bloga poswieconemu prawu gospodarczemu ,PRAWO BIZNESU - LAW IN ACTION” (www.prawobiznesu.com). Redaktor
oraz aufor, a takze wspotautor podrecznikow i komentarzy oraz publikacji poswieconych praktycznym aspektom prawa
gospodarczego, zasiada w Radzie Programowej ,Monitora Prawa Handlowego”.

Kornelia tuczejko - radca prawny, Kancelaria RKKW KWASNICKI, WROBEL & Partnerzy
Specjalizuje sie w prowadzeniu sporow korporacyjnych oraz postepowan sgdowych, w szczegolnosci dotyczacych za-
skarzania uchwat organow spotek kapitatowych. Posiada doSwiadczenie w kompleksowej obstudze podmioféw gospodar-
czych, w fym spotek publicznych. Wyktadowca na zajeciach dla aplikantéw radcowskich (Okregowa Izba Radcéw Prawnych
w Warszawie). W latach 2011-2013 pracownik naukowy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.
Autorka licznych publikacji z zakresu prawa spotek, prawa gospodarczego oraz prawa procesowego.



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

UDZIALOWCY W KONFLIKCIE - SPOR KORPORACYJNY.

Geneza, rozwigzania, obrona (z uwzglednieniem zmian KSH obowigzujgcych od 01.03.2019)

TERMIN / MIEJSCE WYDARZENIA:
16-17 kwietnia 2019 r. / Holiday Inn Warsaw City Centre, ul. Twarda 52, 00-831 Warszawa

Nazwa Firmy/Osoba fizyczna: ........coooiiiiiii e NP
ulica, nrdomu, nrlokalu: ..o MiejscowosSE/Kod POCZEOWY:  ovvvviviiiiiiiiiiiiiiiieieieaeees
Telefon: ..., Faks: oo =Ml

Informujemy, ze Administratorem Twoich danych osobowych jest Gremi Media SA z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 51, 00-838 Warszawa,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Sad Gospodarczy XIl Wydziat Rejestrowy pod numerem
KRS: 0000660475 Celem przetwarzania Twoich danych (imie, nazwisko, adres email, stanowisko, numer telefonu) jest realizacja projektu ,Udziatowcy
w konflikcie - spér korporacyjny. Geneza, rozwigzania, obrona", Swiadczenie ustug drogg elektroniczng oraz dziatania marketingowe dotyczace
produktow spétki Gremi Media.
W zwigzku z przetwarzaniem tych danych przystugujg nastepujace prawa:
+ dostep do danych, w tym uzyskania kopii danych,

zgdanie sprostowania danych,
+ usuniecie danych (w okreslonych sytuacjach),
+ whniesienie skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych,

sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
+ ograniczenie przetwarzania danych.

W zakresie w jakim dane sg przetwarzane w ramach Swiadczonej ustugi (dane niezbedne do Swiadczenia ustugi) mozna takze skorzystac z:
+ prawa do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

W celu skorzystania z powyzszych praw udostepniamy nastepujace kanaty komunikacji:
FORMA PISEMNA / Adres: Gremi Media SA, ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
POCZTA ELEKTRONICZNA / Adres email: dane_osobowe@rp.pl

DANE UCZESTNIKA/UCZESTNIKOW:
IMi€ i NAZWISKO: . v SEANOWISKO: et
L 00 T 1 P Tl e N

a Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media SA z siedzibqg w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i numer
telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektronicznq.

(| Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powigzanym z Gremi Media SA z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzer na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektronicznq.

a Przyjmuje do wiadomosci, Ze moje dane osobowe umieszczone zostajq w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media SA z siedzibqg w Warszawie,
ul. Prosta 51, i mogq byc¢ przetwarzane w celu wykonania zawartej ze mng umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug
administratora danych.

a Akceptuje regulamin wydarzenia.

a Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i numer
telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng.

a Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powiqzanym z Gremi Media SA z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzeri na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng.

a Przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe umieszczone zostajq w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie,
ul. Prosta 51, i mogq byc¢ przetwarzane w celu wykonania zawartej ze mng umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug
administratora danych.

a Akceptuje regulamin wydarzenia.

CENA:
1450 zt/os + 23% VAT przy zgtoszeniu do 1 kwietnia 2019 r.
1850 zt/os + 23% VAT przy zgtoszeniu od 2 kwietnia 2019 r.

Cena obejmuje: udziat w warsztacie, materiaty, lunch, przerwy kawowe.

L0



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

UDZIALOWCY W KONFLIKCIE - SPOR KORPORACYJNY.

Geneza, rozwigzania, obrona (z uwzglednieniem zmian KSH obowigzujgcych od 01.03.2019)

TERMIN / MIEJSCE WYDARZENIA:
16-17 kwietnia 2019 r. / Holiday Inn Warsaw City Centre, ul. Twarda 52, 00-831 Warszawa

WARUNKI ZGLOSZENIA:

1.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej jest przestanie wypetnionego formularza rejestracyjnego na stronie www.konferencje.rp.pl,
e-mailem pod adres anna.szalaj@rp.pl (dalej ,Zgtoszenie") oraz otrzymanie e-mailowego potwierdzenia o uczestnictwie w ustudze edukacyjne;j.

Przestane Uczestnikowi przez Organizatora potwierdzenie Zgtoszenia rbwnoznaczne jest z zawarciem umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej,
stanowi warunek dopuszczenia do ustugi edukacyjnej oraz podstawe do obcigzenia Uczestnika optatg za ustuge.

. Wptaty nalezy dokona¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania wezwania do dokonania ptatnosci za udziat w ustudze edukacyjnej,

nie pdézniej jednak niz 2 (dwa) dni przed jej rozpoczeciem. Wptaty nalezy dokona¢ na rachunek:

Gremi Media S.A. ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa

Ing Bank Slqski S.A. 14 1050 1025 1000 0090 3096 4259

Niedokonanie wptaty we wskazanym terminie nie jest jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w ustudze edukacyjne;j.

Uczestnik jest uprawniony do rezygnacji z ustugi edukacyjnej na nastepujacych zasadach:
a. rezygnacja winna zostac ztozona na pismie i przestana Organizatorowi w trybie wskazanym w ust. 1;

b. w przypadku doreczenia rezygnacji w terminie co najmniej 21 (dwudziestu jeden) dni przed jej rozpoczeciem Organizator obcigza Uczestnika
optatg administracyjng w wysokosci 400 zt + 23% VAT;

c. w przypadku doreczenia rezygnacji w terminie krétszym niz 21 (dwadzie$cia jeden) dni przed jej rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzany jest
do zaptaty petnych kosztow uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.

W przypadku nieodwotania zgtoszenia uczestnictwa oraz niewziecia udziatu w wydarzeniu, zgtaszajacy Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty
petnych kosztéw uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.

W przypadku gdyby ustuga edukacyjna nie odbyta sie z powodéw niezaleznych od Organizatora, Uczestnikowi zostanie zaproponowany, wedtug
uznania Organizatora, udziat w ustudze edukacyjnej w innym terminie lub w ciggu 14 dni roboczych zostanie zwrécona petna kwota wptaty.

Dokonanie Zgtoszenia jest réwnoznaczne z akceptacja niniejszych warunkéw oraz akceptacja warunkéw Regulaminu i upowaznieniem
Organizatora do wystawienia faktury VAT bez sktadania podpisu przez Uczestnika albo osobe upowazniong ze strony zgtaszajgcego Uczestnika.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian dot. programu, prelegentéw oraz do odwotania wydarzenia.

miejscowos¢, data i podpis pieczatka firmy




