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Jak wykorzystat metodyke projektowg
w obszarze HR * e o

Jedyne na polskim rynku warsztaty
poSwiecone zarzgdzaniu projektami HR

3 interaktywne sesje ¢wiczeniowe
prowadzone przez certyfikowanych freneréw

Case studies m.in.: ANIMEX, DHL, GRUPA ZYWIEC,
KARIERA.PL, SCHINDLER, WHITECOM

W PROGRAMIE M.IN.:

m Metfody i techniki zarzgdzania projektami HR

m Budowanie strategii sojusznikow w projekcie HR

m /Zarzgdzanie cross-funkcyjnym zespotem projektfowym
m Change management w projekcie HR
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Partner merytoryczny

< kariera.pl

Stosowanie zasad i technik zarzadzania projektami staje sie

jednym z kluczowych czynnikéw sukcesu w obszarze HR.

Jesli jeste$ managerem, ktory odpowiada za realizacje projektu HR i:

chcesz dowiedziec sie, jak, w oparciu 0 uniwersalne standardy
zarzadzania projektami, zbudowac metodologie dedykowang

specyfice Twojego projekfu

inferesuje Cie, jak skutecznie szukac sojusznikow

i sponsorow Twojego projektu HR

chciatbys efektywniej zarzadzac cross-funkcyjnym

zespotem projektowym

zastanawiasz sie, jak wtasciwie ocenic efektywnosc

zarzadzania projektami HR

to warsztaty ,, Zarzadzanie projektami HR” sg wtasnie dla Ciebie!

Przyjdz i dowiedz sie, jakie rozwigzania przy realizacji projektow HR

stosujg inni praktycy! Dzieki interaktywnym sesjom poznaj narzedzia

i techniki, dzieki ktérym dziat HR bedzie aktywnie wspierat

duze projekty biznesowe w Twojgj firmie!

Serdecznie zapraszam do udziatu!

Matgorzata Pryczek

uw%o@pl%aai

Project Manager




PROGRAM [dzien pierwszy]

Rejestracja uczestnikéw. Powitalna kawa

Jak zastosowac podejscie projektowe do realizacji projektéw w dziale HR?
Poznaj dobre praktyki zarzadzania projektami
Anna Sadowska - Akredytowany trener PRINCE2®, MSP®, MoP®, P30®, Agile PM® i ITIL®
interaktywna sesja pod okiem certyfikowanego trenera
m  Czym jest projekt w obszarze HR? Projekty a inne formy organizacji pracy
m  Zwinne czy klasyczne - metodyki zarzgdzania projektami, ktére mozesz wykorzystac
realizujgc projekty HR
m  Kiedy warto wdrazac uniwersalne standardy zarzadzania projektami przy realizacji zadan?
m  Najwieksze wyzwania przy realizowaniu projekfow w dziale HR

Przerwa na kawe

Zacznij od lideréw - jak zbudowacé przywoédztwo na nowe czasy?
Andrzej Borczyk - HR Director, Grupa Zywiec SA
case study
m  Wyzwania biznesowe
0d zmiany do egzekucji
Rola lidera w zmianie
Rozwoj Lidera

[
[
[
m  Miary sukcesu

Zarzadzanie projektami biznesowymi a HR Project Management
- jak biznes wptywa na Twoje projekty w dziale HR?
Tomasz Podwysocki - Compensation & Benefits Manager, Orbis S.A.
m  Analiza projektow biznesowych, w ktorych kluczowg role odgrywa dziat HR.
Jak wtgczy¢ dziat HR w duze projekty biznesowe?
m W jaki sposob efektywnie osadzac projekt HR w dtugofalowej strafegii firmy?
m Jak realizowac projekty HR, by wspierac straftegie firmy? Jak sfrafegia biznesowa
Twojej organizacji wptywa na projekt HR?




PROGRAM [dzien pierwszy]

Przerwa na lunch

Online Marketing w stuzbie HR. Jak mierzy¢ dziatania w kampanii rekrutacyjnej?
Eustachy Bielecki - Head of Growth, Kariera.pl
case study

m Dafa-driven marketing w rekrutacji. Jakie dane i skad je brac?

m  Jak tworzy€ i optymalizowac kampanie Talent Acquisition Marketing? 4 proste kroki

Relacje pracownikéw a skutecznos¢ zespotu projektfowego
czyli skuteczne Sciezki komunikacji w projekcie HR
Krzysztof Paliwoda - Trener interdyscyplinarny, Dyrektor Szkoty Treneréw Rozwoju Osobistego
interaktywna sesja pod okiem trenera

m W jaki sposob relacje w zespole wptywajg na efektywnosc projektu?

m Jak zinfegrowac projekt HR z innymi dziataniami Twojej organizacji?

Jak zmotywowac pozostate dziaty do wspotpracy przy realizowanych projekfach?
m  Mefody pobudzania kreatywnosci w zespole projektowym

Zakonczenie pierwszego dnia warsztatow



PROGRAM [dzien drugi

Rejestracja uczestnikow. Powitalna kawa

Cross-funkcyjny zespo6t kluczem do sukcesu Twojego projektu HR.
W jaki sposob dobraé¢ uczestnikow projekfu?
Matgorzata Bubel - Specjalista ds. projektow, wdrazania narzedzi HR i rekrutacji, DHL Poland
Marta Eromin - HR Biznes Partner, DHL Poland
case study
m  Jak efekfywnie wykorzystywat zasoby wewnatrz firmy?
Mefody podziatu zadan miedzy poszczegolnych cztonkdw zespotu
Metody zarzgdzania pracownikami, ktérzy bezposrednio nie raportujg kierownikowi projektu HR
Zlecenie na wytgcznosc czyli jak skutecznie zorganizowac wspotprace z podwykonawcami?

[
[
[
m  Jak mierzyc cele i rozliczaC osiggane wyniki w cross-funkcyjnym zespole projektowym?

Jakie narzedzia i techniki zarzadzania projektami mozesz wykorzystac
realizujgc zadania HR? Analiza ryzyka w ramach Twojego projektu HR
Maciej Bodych - PMI Global, President of Whitecom Project Experience

m Jak zaplanowac projekt zgodnie ze sztukg zarzadzania projektami?

m Jakie narzedzia mogg skutecznie wesprzec projekty z zakresu HR?

m  Jak okresli€ ryzyko i nim zarzgdzac w projekcie biznesowym?

m  Rola HR Managera w pokonywaniu barier projekfowych

Przerwa na kawe

Change Management - jak skutecznie zarzadza¢ zmiang w projekcie HR?
Monika Majcher - Human Resources Director Area South - East Europe, SCHINDLER
case study
m Jakie elementy zarzgdzania projektami mozesz wykorzystac w okresie tfransformacji projektu?
m  Mefody ufrzymania zaangazowanie uczestnikdw projektu podczas zmiany
m  Jak zarzgdzac, moniforowac i konfrolowac ryzyko podczas zmiany w projekcie HR?
Mefody ograniczenia ryzyka




PROGRAM [dzien drugi

Przerwa na lunch

Ewaluacja projektu HR - jak ocenia¢ efektywnos¢ zarzadzania projektami HR
Kinga Tomaszewska - HR Project Manager, Animex
case study
m  Co wptywa na ocene efektywnosci? Jakie mierniki mozemy stosowac?
m Czy dziat HR generuje mierzalng wartos¢ dodang? HR KPI i dobre praktyki szacowania
osigganych celow
m Jak zmierzy¢ wsptyw dziatu HR na sukces catego projektu biznesowego?

Zakonczenie warsztatow. Wreczenie certyfikatow dla uczestnikow




PRELEGENCI

Dariusz Bak - Kierownik ds. Audytéw i Jakosci, DHL Parcel Polska

Swojg wspotprace z DHL rozpoczat w 2000 roku. Juz po dwéch lafach objgt stanowisko superwizora procesu operacyjnego
w jednej z warszawskich jednostek. W okresie tgczenia sie firmy z najwiekszym w Polsce lokalnym operaforem przesytek
kurierskich ,Servisco Sp. z 0.0.” przez blisko 3 lata pracowat w dziale analiz operacyjnych, bedgc odpowiedzialnym za kre-
owanie i dostarczanie miarodajnych narzedzi stuzgcych analizie wynikéw operacyjnych firmy. W 2008 r. objat stanowisko
Menadzera ds. Wsparcia Projektow Operacyjnych a nastepnie po p6t roku, Kierownika tegoz dziatu. Okres ten obfifowat we
wdrazaniu licznych miedzynarodowych projektow powigzanych z optymalizacjg procesdw operacyjnych. Od 2010 r. zaj-
muje stanowisko Kierownika dz. Audytow i JakoSci nadzorujgc wspolnie ze swoim zespotem przestrzeganie wdrozonych
przez organizacje norm 1SO 9001, ISO 14001 i normy energetycznej ISO50001. Wspomaga takze dziatania doskonalgce,
wspierajgc rozwoj programu ‘First Choice’ w Polsce.

Eustachy Bielecki - Head of Growth, Kariera.pl

Ukonczyt Komunikacje na Uniwersytecie Warszawskim oraz Free University Berlin. Od 4 lat zawodowo porusza sie w bran-
zy HR Tech. Rozwijat strategie digital marketingu dla start-upoéw w Londynie i Berlinie. Tworzyt kampanie talent acquisifion
dla mtodych specjalistow m.in. dla Rocket Internet, Transferwise czy Uber. Cztonek Kapituty konkursu employer brandin-
gowego ,Sita Przyciggania”. Obecnie wspottworzy Kariera.pl na stanowisku Head of Growth. Starfupowiec z krwi i kosci,
a prywatnie mitosnik kuchni seczuanskiej.

Maciej Bodych - PMI Global, President of Whitecom Project Experience

Certyfikowany ekspert w zakresie zarzadzania projekfami, portfelem projektow i PMO. Realizowat audyty oraz projekty
doradcze i wdrozeniowe w Polsce, Niemczech, Szwajcarii, Anglii oraz na Ukrainie. Specjalizuje sie w obszarze usprawnien
organizacji poprzez wdrozenie zarzadzania portfelem projektow i PMO oraz w obszarze rozwoju kierownikdw projektow. Od
2003 roku zwigzany z Project Management Institute (PMI®), gdzie petnit m.in. funkcje Prezesa Oddziatu Warszawskiego,
Prezesa Oddziatu Polskiego oraz Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. W latach 2010-2014 petnit role
mentora odpowiedzialnego za oddziaty w Europie Wschodniej, natomiast od 2015 roku jest cztonkiem Board Volunteer
Advisory i odpowiada za nadzor nad rekrutacjg i rozwojem wolonfariuszy Stowarzyszenia. Od 2010 roku Prezes firmy
WHITECOM Project Experience specjalizujgcej sie w szkoleniach, ustawieniu PMO oraz zarzgdzania projektami i portfelem
projektéw w organizacjach. Od 2005 roku certyfikowany PMP®. W roku 2014 w ramach pilofazu nowej certyfikacji PMI®
jako jedna z pierwszych os6b na Swiecie uzyskat tytut Portfolio Management Professional (PfMP)®. Autor wielu artykutow
z dziedziny zarzadzania projektami oraz wspotautor ksigzki ,PMO. Praktyka zarzgdzania projektami i portfelem projekfow”.

Andrzej Borczyk - HR Director, Grupa Zywiec SA

0d ponad 20 lat pracuje w kluczowych globalnych organizacjach na rynku Polskim i CEE. Firmy fe sg doskonatym przykta-
dem jak osiggat ponadprzecietne rezultaty nie fylko dzieki znanym markom, ale dzieki systematycznemu budowaniu zaan-
gazowanych zespotdw osiggajgcych dtugofalowe sukcesy. Kariere zawodowag rozpoczat jako Przedstawiciel Handlowy w fir-
mie Mars/Masterfoods w 1995 roku. Po roku zarzgdzat swoim pierwszym zespotem sprzedazy. Nastepnie kierowat dziatem
szkolen, a w kolejnym kroku objat obowigzki Kierownika Regionalnego Sprzedazy zarzgdzajac sprzedaza na terytorium 1/3
Polski. P6zniej na stanowisku Sales Operafions Manager koordynowat operacje wspierajgce dziat sprzedazy. Prace w obsza-
rze zarzadzania zasobami ludzkimi podjat w 2003 roku jako Business Partner dla obszaru Supply, a nastepnie awansowat
na stanowisko Resourcing and Talent Development Director. W fej roli tworzyt strafegie rekrutacji i rozwoju budujac Employer
Branding, Programy Graduackie, sukcesje oraz programy rozwoju kompetencji w Polsce oraz regionie CEE. W 2008 roku
dotgczyt do firmy Diageo, gdzie petnit funkcje Dyrekfora HR na Polske, a nastepnie takze na rynki dystrybucyjne Europy
Centralno-Wschodniej. Byt odpowiedzialny za strafegie dotyczgcg zasobow ludzkich i jej wdrazanie w catej organizacji. Pod
koniec 2010 roku dotaczyt do Microsoft na stanowisko Dyrektora HR realizujgc strategie rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
koordynowat szkolenia rozwoju kluczowych kompetencji na poziomie CEE. W tym czasie Microsoft uzyskiwat kazdego roku
tytut Great Place to Work oraz dwukrotnie wygrywat w swoich kategoriach. Do Grupy Zywiec dotgczyt w kwietniu 2016 roku
na stanowisko Dyrektfora Personalnego w randze Cztonka Zarzadu. Grupa Zywiec jest czescig globalnego koncernu Heinek-
en, zafrudnia w Polsce ponad 2000 o0s0b, taczy fradycje i innowacyjnos¢, warzy piwo w pieciu browarach i posiada szerokie
portfolio doskonale rozpoznawalnych marek. Jest absolwenfem Wydziatu Chemii oraz Studium Zarzgdzania i Biznesu na

Uniwersytecie Jagiellonskim. Pasjg Andrzeja jest fenis, narty i pitka nozna oraz spedzanie aktywnie czasu z rodzing i bliskimi.
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Matgorzata Bubel - Specjalista ds. projektow, wdrazania narzedzi HR i rekrutacji, DHL Poland

Swojg kariere zaczynata w agencji rekrutacyjnej HRO Recruitment mierzac sie z wieloma najtrudniejszymi projekfami. Za-
czynata od stanowiska HR Projects Coordinator wspierajgc dywizje Sales & Marketing, przechodzac przez kolejne szczeble
i konczac na stanowisku Business Managera wspierajgc wszystkie dywizje Sales & Marketing, Finance i Technology. Teraz
swoje doSwiadczenie przektada w Cenfrum Rozwoju Kompetencji Pracownikéw w DHL Poland. Jest odpowiedzialna za
Employee Engagement (m.in. poprzez badania pracownikow i koordynacje dziatan po badaniu), udziat w prowadzenie pro-
jektéw HR, procesy rekrutacji w obszarze sprzedazy i obstugi Klienta. Jest certyfikowanym przez EY Asesorem (doswiad-
czenia w planowaniu i organizacji sesji AC oraz DC) i certyfikowanym przez EY Managerem. Oémiokrofna zwycigzczyni
nagrod Verita HR, w tym Best Overall Achievement 2015. Absolwentka Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Marta Eromin - HR Biznes Partner, DHL Poland

0d dwunastu laf pracuje w obszarze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Jest absolwentkg andragogiki na Uniwersytecie
Warszawskim oraz studiow podyplomowych na Akademii Leona Kozminskiego: HR Biznes Partnering i Zarzadzanie Ka-
pitatem Ludzkim. Przez siedem laf pracowata w agencjach doradztwa personalnego zajmujgc sie kompleksowg obstuga
klientow w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Przez ostatnie cztery lafa pracowata w Poczcie Polskiej SA na sta-
nowisku Koordynator Zespotu Strategicznych HR Business Partnerow i Strategiczny HR Business Parfner dla Pionu Sprze-
dazy. W Poczcie Polskiej byta odpowiedzialna za przeprowadzenie zmiany organizacyjnej w HR i wdrozenie roli HR Biznes
Partnerow. Brata udziat w zmianach organizacyjnych w Dziatach Sprzedazy i Dziale Rozwoju Ustug Handlowych. Jest cer-
tyfikowanym coachem oraz cztonkiem HR Influencers i Klubu HR Biznes Partneréw. Ukonczyta liczne warsztaty i szkolenia
w dziedzinie zarzgdzania zmiang oraz zarzgdzaniasfrategicznego i zasobami ludzkimi, posiada certyfikat Extended Disc
oraz PRINCE 2 Foundation.

Monika Majcher - Human Resources Director Area South — East Europe, SCHINDLER

Magister Wydziatu Zarzgdzania i Marketingu Uniwersytetu Warszawskiego o specjalnosci Zarzgdzanie Pofencjatem Spo-
tecznym Organizacji. Absolwent studiéw podyplomowych Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada
ponad 18-letnie doSwiadczenie w pracy w Pionach personalnych. Swojg kariere w Schindler Polska rozpoczeta w 2006
roku, natomiast stanowisko Dyrektfora Pionu Personalnego objeta w roku 2009.

Krzysztof Paliwoda - Trener inferdyscyplinarny, Dyrektor Szkoty Treneréw Rozwoju Osobistego

Trener inferdyscyplinarny EQF VII, konsultant z zakresu zarzadzania personelem, menfor rozwoju 0sobisto-zawodowego,
superwizor metodyki nauczania dorostych. Specjalista z zakresu zarzgdzania oparfego na modelach projekfowych w za-
rzgdzaniu zmiang, powigzanych z modelami zrownowazonego rozwoju osobisto-zawodowego. Zrealizowat ponad 1000
szkolen i treningéw (ca. 8 tysiecy godzin). Uczestniczyt w superwizji i certyfikacji 125 mtodszych treneréw. Prowadzi indy-
widualny coaching oparty na analizie fransakcyjnej i terapii Gestalt. Zatozyciel jednej z pierwszych w Polsce Szkoty Trenerow
i Konsultantow (1995 r.). Autor i fwérca metodologii i metodyki mierzenia wtasnych osiagnie¢ zawodowych i osobistych,
opartej na Macierzy Rozwoju Personalnego (MRP). Opracowat metodyke analizy zasobéw ludzkich w przedsiebiorstwie
z wykarzystaniem analizy transakcyjnej i metodyki zarzgdzania projektfowego. Dawniej cztonek zarzadow i rad nadzorczych
spotek oraz wyktadowca akademicki. Uzyskat Certyfikat, Trenera interdyscyplinarnego BDP oraz superwizora, Trenera - NLP
i Terapii Gestalt. Podstawowe zainteresowania badawcze koncenfrujg sie na wykorzystywaniu wiedzy z psychologii spotecz-
nej i socjologii, do zrozumienia i prawidtowego rozrozniania fego co jest od nas zalezne i niezalezne. Wykorzystuje wiedze,
ktora znana byta juz w starozytnosci. Gtowne cele pracy - pomagac ludziom oraz przekazaC wiedze z zakresu rozwoju

osobistego nastepnemu pokoleniu.

Tomasz Podwysocki - Compensation & Benefits Manager, Orbis

Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze HR, wczesniej pracowat m.in. jako Rekruter w agencji rekrutacyjnej Manpower
oraz Konsultant w Korn Ferry Hay Group wspierajacy klientow w obszarze wynagrodzen. Absolwent Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego o specjalnosci Rozwoj Potencjatu Spotecznego, doktorant fego samego wydziatu w obszarze
badawczym Wynagradzanie i Motywowanie.
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Anna Sadowska - Akredytowany trener PRINCE2®, MSP®, MoP®, P30®, Agile PM® i ITIL®

Wyktadowca przedmiotow z zakresu systemow zarzgdzania jakoscig, mefodyk zarzadzania projekfami i ustugami IT na
studiach podyplomowych i MBA (AGH Krakow, Uniwersytety Ekonomiczny Krakow, Clark University Worcester Massachu-
sefts, Univeristy Sankt Gallen Schwitzeland). Trener i konsultant z 14 letnim do$wiadczeniem w tworzeniu standardow za-
rzgdzania PM, PMO i ustug IT. Realizuje kompleksowe programy zmian strategicznych w organizacjach - budowa strategii,
rebranding, restrukturyzacje oraz programy rozwojowe kadry managerskiej skupione na osigganiu celéw biznesowych.
Posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie dostarczania ustug informatycznych, wdrazania metodyk zarzadzania pro-
jektami i systemoOw zarzgdzania jakoscig w branzach FMCG, IT i media, produkcja, turystyka, sektor administracji i zdrowia.
Absolwentka Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Bankowosci w Krakowie oraz Uniwersytefu Rolniczego w Krakowie. Cztonek
International Project Management Association Polska. Wyrdzniona w konkursie ,PMPiada - Prelegent Roku 2016” organi-
zowanego przez Project Management Institute Poland.

Kinga Tomaszewska - HR Project Manager, Animex

Projekfuje i zarzgdza procesami HR. Specjalizuje sie w procesach oceny i rozwoju pracownikéw. Od poczatku kariery zawo-
dowej pracuje w duzych organizacjach o rozproszonej strukfurze. Ma spore doSwiadczenie w budowaniu od podstaw HR
oraz skutecznym wprowadzaniu zmian w organizacji. Prowadzita roznorodne projekty: od rekrutacji do zaawansowanych
projektéw szkoleniowo-rozwojowych i reorganizacji. Jest absolwentkg prawa i zarzadzania na Uniwersytecie Warszawskim
oraz sfudiow MBA.



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

WARSZTATY ZARZADZANIE PROJEKTEM HR

Jak wykorzystac metodyke projekfowg w obszarze HR
TERMIN | MIEJSCE WYDARZENIA: 10-11 PAZDZIERNIKA 2017 r., WARSZAWA

Nazwa Firmy/Osoba fizyczna: ..o NP
ulica, nrdomu, nrlokalu: ..o MiejscowoSE/KOd POCZEOWY:  .ivvivieiriiiiiieeeiiiieeaeaieeaeans
Telefon: ..o, Faks: oo E-MaAill

O Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media S.A. z siedzibqg w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i nu-
mer telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (Dz. U. 2002 nr 144 poz. 1204 ze
zm.). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgodly.

U Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powigzanym z Gremi Media S.A. z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzer na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogq elektronicznq (Dz. U. 2002 nr 144 poz.
1204 ze zm.). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody.

U Przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe umieszczone zostajq w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media S.A. z siedzibq w Warszawie,
ul. Prosta 51, i zgodnie z trescig art. 23 ust. 1 pkt. 3i 5 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883 z 1997 r. ze zm.) i mogq by¢ przetwarzane
w celu wykonania zawartej ze mnq umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug administratora danych. Jednoczesnie
przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo wglqdu do swoich danych, ich poprawiania oraz usuniecia
z bazy.

DANE UCZESTNIKA/UCZESTNIKOW:

IMIE i NAZWISKO: vt STANOWISKO: ottt
BTN Telefon: oo
IMie i NAazWISKO: ..o SLANOWISKO: oot
Ml Tl e ON:
CENA:

2150 zt/os + 23% VAT

Cena obejmuje: udziat w dwudniowych warsztatach, materiaty, lunch, przerwy kawowe.

UWAGIH/KOD PROM O CY N Y L e ettt et ettt et et et ettt et et e e ettt et e aeaaes

WARUNKI ZGLOSZENIA:

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej jest przestanie wypetnionego formularza rejestracyjnego na stronie www.konferencje.rp.pl, e-mailem pod adres
wojciech.winiarski@rp.pl (dalej ,Zgtoszenie”) oraz otrzymanie e-mailowego potwierdzenia o uczestnictwie w ustudze edukacyjnej.

2. Przestane Uczestnikowi przez Organizatora potwierdzenie Zgtoszenia réownoznaczne jest z zawarciem umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej, stanowi warunek dopuszczenia
do ustugi edukacyjnej oraz podstawe do obcigzenia Uczestnika optatg za ustuge.

3. Wptaty nalezy dokona¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania wezwania do dokonania ptatnosci za udziat w ustudze edukacyjnej, nie pézniej jednak niz 2 (dwa) dni
przed jej rozpoczeciem. Wptaty nalezy dokonac na rachunek:

Gremi Media S.A. ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
Ing Bank §Iqski S.A. 141050 1025 1000 0090 3096 4259
Niedokonanie wptaty we wskazanym terminie nie jest jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w ustudze edukacyjnej.
4. Uczestnik jest uprawniony do rezygnacji z ustugi edukacyjnej na nastepujacych zasadach:
a. rezygnacjawinna zostac ztozona na pismie i przestana Organizatorowi w trybie wskazanym w ust. 1;
b. w przypadku doreczenia rezygnacji w terminie co najmniej 21 (dwudziestu jeden) dni przed jej rozpoczeciem Organizator obcigza Uczestnika optatg administracyjna
w wysokos$ci 400 zt +23% VAT;
c. wprzypadku doreczenia rezygnacji w terminie krétszym niz 21 (dwadziescia jeden) dni przed jej rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztéow
uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.

5. W przypadku nieodwotania zgtoszenia uczestnictwa oraz niewziecia udziatu w wydarzeniu, zgtaszajacy Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztéw uczestnictwa
w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajacych z zawartej umowy.

6. W przypadku gdyby ustuga edukacyjna nie odbyta sie z powoddw niezaleznych od Organizatora, Uczestnikowi zostanie zaproponowany, wedtug uznania Organizatora,
udziat w ustudze edukacyjnej w innym terminie lub w ciggu 14 dni roboczych zostanie zwrécona petna kwota wptaty.

7. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy uczestnictwa w ustudze edukacyjnej osoby powigzanej w jakimkolwiek charakterze z podmiotem konkurencyjnym dla wspétorganizatora
ustugi edukacyjnej wskazanego w programie. W przypadku ujawnienia powyzszych okolicznosci po dokonaniu wptaty za uczestnictwo w ustudze edukacyjnej, petna kwota wptaty
zostanie zwrdcona w ciggu 14 dni roboczych. Organizator zastrzega sobie takze prawo odmowy uczestnictwa w ustudze edukacyjnej bez podawania przyczyny.

8. Dokonanie Zgtoszenia jest réwnoznaczne z akceptacjg niniejszych warunkéw oraz akceptacjg warunkéw Regulaminu i upowaznieniem Organizatora do wystawienia faktury VAT
bez sktadania podpisu przez Uczestnika albo osobe upowazniong ze strony zgtaszajgcego Uczestnika.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian dot. programu, prelegentéw oraz do odwotania wydarzenia.
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