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Duza czesc projektow IT konczona jest juz po przekroczeniu
zatozonego budzetu, po tferminie, lub wrecz w wersji inngj od tej,

ktorej oczekiwat klient.

Gdzie nastgpit btgd”? Na etapie planowania, czy realizacji?
Kto odpowiada za projekt na poszczegolnych etapach?

Jak zarzgdzac zespotami, aby dziataty efektywnie?

Jakich narzedzi uzy¢ do zarzadzania zadaniami w projekcie?

Jakg metodyke wybrac zaleznie od projektu?

Na powyzsze pytania nie ma jedynej wtasciwej odpowiedzi!

Sukces projektu zalezy od wielu czynnikdw - od umocowania
projekfu w odpowiednim miejscu strukfury organizacji, zaangazowania
odpowiednich ludzi, wyboru wtasciwej dla danego projekfu metodyki

i wielu innych.

Uczestniczgc w naszym szkoleniu od przedstawicieli m.in.
CEDC, Fraikin, Gremi Media, LUX MED czy mBank dowiesz sie,
jak z sukcesem prowadzili w swoich organizacjach projekty,

jak pokonali frudnosci i osiggneli sukces!

Zgtos sie juz dzisiaj i dowiedz sie, jak z sukcesem zarzadzac

projektami IT!

Partner merytoryczny Serdecznie Zapraszam do udziatu!

rr I Ny tukasz Suchenek
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Seo Lotk

project manager




PROGRAM [dzien pierwszy]

Rejestracja uczestnikéw. Powitalna kawa

Organizacja projektu IT w strukfurach przedsigbiorstwa — wtasciciel projektu,
podziat odpowiedzialnosci, procedury autoryzacji dziatan
Marcin Basaj - Dyrektor IT, Fraikin
m  0Odanalizy pofrzeb do realizacji - jak krok po kroku przygotowac sie do realizacji projekfu IT
i wpisac go strategie w organizacji
m  Product owner, project manager, zesp0t projektowy - ko powinien uczestniczy¢ w procesie
planowania i realizowania projektu, aby zostat zrealizowany w wyznaczonym czasie i budzecie?
Zakres odpowiedzialnosci poszczegblnych cztonkow zespotu
m  Jak sprzedac wartosc projektu biznesowi — najlepsze praktyki w zakresie prezentacji pomystu
i efapow realizacji, aby pokazac jego wartosc dla biznesu
m  Najakim poziomie struktury organizacji ulokowac zespot projekfowy zaleznie od skali projektu
m Jak zorganizowac czas pracy przedstawicieli biznesu - jak ustalic rownowage pomiedzy
codziennymi obowigzkami a obecnoscig w procesie

Ryzyka w zarzadzaniu projektami IT - jak identyfikowac i zapobiegac
Stawomir Kobacki - Director of Projects and Development, Gremi Media

m  Modele i sfrafegie zarzgdzania ryzykiem w projekcie informatycznym

m  Warfos€ryzyka w systemach IT

m  Efekfywnosc ekonomiczna zarzgdzania ryzykiem w organizacji

m  Aktualne wytyczne w obszarze Zarzadzania Ryzykiem (w oparciu 0 1SO 31000)

Przerwa na kawe

Biuro projektéw w organizacji - rozwigzanie nie tylko dla organizacji
zarzadzanych projektowo
Michat Raczka - IT Strategy and Project Management Vice Director, mBank
m  Kiedy iczy warto stworzyC biuro projektow - rola i historia biura projektéw z roznych branz
m  Biuro projekfow w organizacji - jakie kompetfencje powinno posiadac, aby sprawnie
realizowac powierzone zadania
B Zagrozeniaiszanse dla biura projekfow w obliczu fransformacji Agile
m  Cyklzycia biura projekfow - czy likwidacja PMO wpisana jest w jego kod genetyczny?



PROGRAM [dzien pierwszy]

Zarzadzanie zespotami projekfowymi - motywacja, systemy premiowe,
kompetencje cztonkéw zespotow
Piofr Majewski - Dyrektor IT, CEDC
case study CEDC
m Umiejefnosci miekkie a efektywnos¢ zespotu projektowego - jakie kompetencije niefechniczne
wcig€ pod uwage tworzgc zespot projektowy
m  Komunikacja i motywacja w zespole — w jaki sposob ufrzymac petne zaangazowanie
wszystkich cztonkdw zespotu na kazdym etfapie realizacji projekfu
m  Jak wykorzystat ENPS w zarzadzaniu zespotem projekfowym

Lunch

Narzedzia zarzadzania projektami IT - w jaki spos6b zapewni¢ statg kontrole
i wsparcie realizacji projektfu
Oczekujemy na potwierdzenie prelegenta
m  Jak wybraC najlepszy system wsparcia zarzgdzania projektami zaleznie od skali
organizacji i projekfu?
m  Nacozwroci€ uwage wybierajgc narzedzia zarzgdzania projekfami?
m  Miernikiiwskazniki w zarzgdzaniu projektami - jak walidowac realizacje zadan
przez poszczegblnych cztonkow zespotu

Zakonczenie pierwszego dnia szkolenia




PROGRAM [dzien drugi

Rejestracja uczestnikéw. Poranna kawa

Case study metodyki Agile
Jarostaw Wajcinski, Dyrektor Departamentu Rozwoju IT, LUX MED
m W jakich projektach najlepiej sprawdza sie metodyka Agile
m  Scrum - jak zbudowac i utrzymac motywacje w zespole pracujgcym w metfodyce Agile
m  MVP - jak zaplanowac projekt, aby dostarczac warfos¢ na kazdym jego efapie
m  Ryzykazwigzane z metodyka Agile

Case study metodyki PRINCE2
Marcin Wisniewski - Dyrektor Operacyjny, Cztonek Zarzadu, Zibra Technologies
m  Dlaczego wtasnie mefodyka PRINCE27? Jakie czynniki wptynety na wybor wtasnie fej metodyki
m  Czynniki warunkujgce sukces realizacji projekfu w mefodyce PRINCE2
m  Ryzyko zwigzane z wyborem PRINCE2
m Realizacja projekfu krok po kroku

Przerwa na kawe

Case study standardu PMI

Oczekujemy na potwierdzenie prelegenta
m Warunki powodzenia projekfu realizowanego w oparciu o standardy PMI
m  Obszary zarzgdzania i role cztonkow zespotu
m  Obszary ryzyka

Lunch

Case study metodyki tradycyjnej potgczonej z agile
Rafat Szczesny - IT Project Manager
m Jak efektywnie tgczy€ metodyki fradycyjne ze zwinnymi
m  Praktyczne roznice pomigdzy metodykami fradycyjnymiizwinnymi
m  Ryzyko zwigzane z taczeniem roznych metodyk
m  Planowanie i prowadzenie projektu w mieszanej metodyce krok po kroku

Zakonczenie szkolenia. Wreczenie certyfikatow potwierdzajgcych udziat




PRELEGENCI

Marcin Basaj - Dyrektor IT, Fraikin

8 laf w zarzadzaniu - od projekféw rozwojowych i badawczo-rozwojowych poprzez wdrazanie aplikacji (rozwigzania typu
BIl, ERP, CRM) do strafegicznych programoéw biznesowych (fransformacje do technologii cyfrowych, zmiany w organizacji)
- przy zastosowaniu réznych metodologii projektu. 7 lat w dostarczaniu rozwigzan, ulepszaniu procesow lub zarzadza-
niu zmiang w branzy moforyzacyjnej i logistycznej (FMCG, wynajem, leasing finansowy, telematyka, zarzadzanie flofg).
Nowoczesny manager, organizator polityki i strategii IT ,szytych na miare” — wykorzystujgcych nowoczesne technologie,
wspierajgcych biznes. Lider cyfrowej fransformacji w Fraikin CEE.

Stawomir Kobacki - Director of Projects and Development, Gremi Media

Praktyk z zarzgdzania projektamii portfelami projektéw. Obecnie zarzgdza projektami w grupie mediowej - wydawcy Rzecz-
pospolita, Parkiet, Sukces, Bloomberg. W przesztosci zwigzany z branzg medyczng (Grupa Luxmed/Bupa Infernational,
Medicover) dla ktérych wdrazat systemy medyczne i ubezpieczeniowe. Wspottworca Akademii IT w Grupie Luxmed. Wykta-
dowca w prywatnych uczelniach technicznych. Wdrazat z sukcesem metodyki projektowe i polityki bezpieczenstwa w wielu
przedsiebiorstwach (m.in. w Telewizji Polskiej, Grupie Luxmed, Ministerstwie Finanséw). Cztonek wspoétzatozyciel organizacii
ITSMF w Polsce - zrzeszajgcych Menadzerow IT. Wielki fan meftodyk zwinnych i budowania wiedzy zespotowe;.

Piotr Majewski - Dyrektor IT, CEDC

0d 13 lat zwigzany z branzg FMCG. Przygode z IT zaczat od funkcji Project Managera projektu wdrozenia systemu mo-
bilnego dla dziatu sprzedazy obejmujgcego 500 handlowcow i 20 roznych spoétek Grupy CEDC. Skoncenfrowany na real-
nych pofrzebach biznesowych, wspieranych przez najlepszy serwis. W ramach realizowanych projektow przeprowadzit
z sukcesem miedzy innymi: proces potgczenia dwoch niezaleznych instancji ERP, wdrozenie narzedzia purchase-to-pay
bazujgcego na SAP oraz Lofus Notes czy pierwsze w Europie wdrozenie SAP HANA. W latach 2011-2015 odpowiedzialny
za rozw0j aplikacji i udziat w projektach Grupowych jako Application Development Manager, od konca 2015 odpowiada za
pion IT CEDC w Europie centralne;.

Michat Raczka - IT Strategy and Project Management Vice Director, mBank

Wice Dyrektor ds. Strategii IT i Zarzgdzania Projektami w mBank S.A. Ekspert zarzadzania projektami. Asesor konkursu na
najlepszy projekt roku w ramach Project Management Institute oraz Infernational Project Management Associafion. Dorad-
ca Zarzadu PMI Poland Chapter. Wyktadowca na MBA WSB, PAN, SGH. Skuteczny lider i ekspert w zarzadzaniu organizacjg
oraz projektami z doswiadczeniem w branzach IT oraz E-commerce. Umiejetnie tgczacy cele biznesowe z technicznymi.
Skupiony na warfosci biznesowej. Doswiadczony w zarzadzaniu projektami o charaktferystyce miedzynarodowej oraz wie-
lodziedzinowej. Wprowadza myslenie systemowe i zmiany w organizacji pracy biznesu i IT. Praktyk z metodycznym po-
dejsciem nastawiony na zespoOt realizujgcy projekt. Pasjonat agile oraz zastosowania lean w zarzgdzaniu IT. Prelegent na
konferencjach. Wolontariusz. Mentfor. Posiada certyfikaty: PMP, PMI-ACP, Scrum PSM&PSPO, AgilePM Practitioner, CISA,
(iinne).

Jarostaw Wajcinski - Dyrektor Departamentfu Rozwoju IT, LUX MED

Z LUX MED zwigzany od 2013 roku. Odpowiada za rozwoj systemow i ustug IT od pomystu do wdrozenia. Definiuje i nadzo-
ruje zakres merytoryczny w projektach z nurtem IT w skali catej Grupy. W latach 2011-2013 pracowat w PZU, gdzie odpo-
wiadat za kreowanie rozwigzan na rzecz licznych projektéw oraz tadu architekfonicznego. W latach 2008-2011 zwigzany
z FDP, gdzie realizowat prace w obszarze catego cyklu wytworczego systemow. Wczesniej, pracowat w IT narzecz licznych
instytucji MON, odpowiadajgc nieustannie za rozwoj systemow. Lider oraz wykonawca fechniczny wielu projektow. Tre-
ner, wyktadowca na kliku uczelniach warszawskich. Absolwent Wydziatu Cybernetyki na Wojskowej Akademii Technicznej
(WAT) oraz studiow podyplomowych na WAT, Uniwersytecie Warszawskim oraz DRMINPS Monterey.

Rafat Szczesny - IT Project Manager



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

SZKOLENIE ZARZADZANIE PROJEKTAMIIT

Metodyki, narzedzia, organizacja proceséw
TERMIN | MIEJSCE WYDARZENIA: 8-9 CZERWCA 2017 r., WARSZAWA

Nazwa Firmy/Osoba fizyczna: ......oiiiii i NP
ulica, nrdomu, nrlokalu: ..o MiejsScOWOSE/KOd POCZEOWY:  ivvniniiiieieiieieieiieeeieananes
Telefon: ..o, Faks: o E-MaAill

O Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i nu-
mer telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (Dz. U. 2002 nr 144 poz. 1204 ze
zm.). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody.

U Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powigzanym z Gremi Media S.A. z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzer na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng (Dz. U. 2002 nr 144 poz.
1204 ze zm.). W kazdym momencie przystuguje mi prawo do odwotania powyzszej zgody.

U Przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe umieszczone zostajq w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media S.A. z siedzibq w Warszawie,
ul. Prosta 51, i zgodnie z trescig art. 23 ust. 1 pkt. 3i 5 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883 z 1997 r. ze zm.) i mogq by¢ przetwarzane
w celu wykonania zawartej ze mnq umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug administratora danych. Jednoczesnie
przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo wglqdu do swoich danych, ich poprawiania oraz usuniecia
z bazy.

DANE UCZESTNIKA/UCZESTNIKOW:

M€ i NAZWISKO: vt STANOWISKO: 1ttt s
Ml TelefON:
IMie i NAazWISKO: ..o SEANOWISKO: oot
Ml TelefON:

PROSIMY O ZAZNACZENIE WLASCIWE] OPCJI:

O 1850 zt/os + 23% VAT przy zgtoszeniu do 19 maja 2017 r.
Cena obejmuje: udziat w dwudniowym szkoleniu, materiaty, lunch, przerwy kawowe.

O 2150 zt/os + 23% VAT przy zgtoszeniu po 19 maja 2017 r.
Cena obejmuje: udziat w dwudniowym szkoleniu, materiaty, lunch, przerwy kawowe.

UWAGIH/KOD PROM O QY N Y ettt et et ettt et et et ettt et et e e ettt aeeaenaes

WARUNKI ZGLOSZENIA:

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej jest przestanie wypetnionego formularza rejestracyjnego na stronie www.konferencje.rp.pl, e-mailem pod adres
wojciech.winiarski@rp.pl (dalej ,Zgtoszenie”) oraz otrzymanie e-mailowego potwierdzenia o uczestnictwie w ustudze edukacyjnej.

2. Przestane Uczestnikowi przez Organizatora potwierdzenie Zgtoszenia réwnoznaczne jest z zawarciem umowy o $wiadczenie ustugi edukacyjnej, stanowi warunek dopuszczenia
do ustugi edukacyjnej oraz podstawe do obcigzenia Uczestnika optatg za ustuge.

3. Wptaty nalezy dokona¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania wezwania do dokonania ptatnosci za udziat w ustudze edukacyjnej, nie pézniej jednak niz 2 (dwa) dni
przed jej rozpoczeciem. Wptaty nalezy dokona¢ na rachunek:

Gremi Media S.A. ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
Ing Bank $laski S.A. 14 1050 1025 1000 0090 3096 4259
Niedokonanie wptaty we wskazanym terminie nie jest jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w ustudze edukacyjnej.
4. Uczestnik jest uprawniony do rezygnacji z ustugi edukacyjnej na nastepujacych zasadach:
a. rezygnacja winna zostac ztozona na pismie i przestana Organizatorowi w trybie wskazanym w ust. 1;
b. w przypadku doreczenia rezygnacji w terminie co najmniej 21 (dwudziestu jeden) dni przed jej rozpoczeciem Organizator obcigza Uczestnika optatg administracyjna
w wysokosci 400 zt +23% VAT;
c.  wprzypadku doreczenia rezygnacji w terminie krétszym niz 21 (dwadziescia jeden) dni przed jej rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztéw
uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.

5. W przypadku nieodwotania zgtoszenia uczestnictwa oraz niewzigcia udziatu w wydarzeniu, zgtaszajgcy Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztéw uczestnictwa
w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajacych z zawartej umowy.

6. W przypadku gdyby ustuga edukacyjna nie odbyta sie z powodéw niezaleznych od Organizatora, Uczestnikowi zostanie zaproponowany, wedtug uznania Organizatora,
udziat w ustudze edukacyjnej w innym terminie lub w ciggu 14 dni roboczych zostanie zwrécona petna kwota wptaty.

7. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy uczestnictwa w ustudze edukacyjnej osoby powigzanej w jakimkolwiek charakterze z podmiotem konkurencyjnym dla wspétorganizatora
ustugi edukacyjnej wskazanego w programie. W przypadku ujawnienia powyzszych okolicznosci po dokonaniu wptaty za uczestnictwo w ustudze edukacyjnej, petna kwota wptaty
zostanie zwrécona w ciggu 14 dni roboczych. Organizator zastrzega sobie takze prawo odmowy uczestnictwa w ustudze edukacyjnej bez podawania przyczyny.

8. Dokonanie Zgtoszenia jest rownoznaczne z akceptacja niniejszych warunkéw oraz akceptacjg warunkéw Regulaminu i upowaznieniem Organizatora do wystawienia faktury VAT
bez sktadania podpisu przez Uczestnika albo osobe upowazniong ze strony zgtaszajgcego Uczestnika.

9. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian dot. programu, prelegentéw oraz do odwotania wydarzenia.

miejscowos¢, data i podpis pieczatka firmy




